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Somos una consultora integral de
profesionales que brinda soluciones
a nuestros clientes adaptandonos a

sus necesidades, siendo
colaboradores estratégicos en el
desarrollo humano, procesos,
cambio organizacional en linea con
sus objetivos y decisiones
estratégicos.

Somos una empresa joven que tiene
una vision agil e integral de trabajo,
gue crece junto a sus clientes en el
desarrollo y crecimiento del
negocio.

Nuestro valor fundamental es la
atencion personalizada a cada
cliente. Nuestro objetivo es afianzar
el vinculo colaborativoy la
transmision de cada culturay
politica organizacional, buscando las
ventajas competitivas para nuestros
clientes



CONSULTING

Relevamiento de la Cultura Organizacional

Armado y relevamiento de descripciones de puesto

Armado y diseno de Encuesta de Clima Laboral

Armado de Programas de Accion

Medicion

Diseno Organizacional

Asesoramiento en estrategias de transformacion cultural y digital
Armado y diseno de tablero de control y Analytics
Implementacion de procesos y cambios en la organizacion
estructurales y de organizacion.
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Relevamiento de la Cultura Organizacional
Relevamiento del Perfil del Candidato

Estrategia de Busqueda y Seleccion

Head Hunting

Executive Search (Busquedas de perfiles ejecutivas,
Gerenciales y mandos medios)

Recruitment Service (Busqueda de analistas,
administrativos y asistentes)

Evaluaciones psicotécnicas y de potencial (Assessment
center y técnicas Entrenamiento en liderazgo).
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Gestion y Desarrollo de colaboradores.

Plan de carrera de empleados, identificacion de
gaps y plan de capacitacion adecuado para el
desarrollo de los colaboradores.

Cuadros de sucesion
Armado de programas de Desarrollo y Formacion.

Documentacion y redaccion de puestos de trabajo
alineados a las competencias y necesidades
requeridas por la empresa y por cada puesto.

Coaching organizacional y team building.
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01.
DIAGNOSTICO

Analisis de procesos,
cultura, comunicacion,
climay estilo de liderazgo.

04.
IMPLEMENTACION

Se trabaja sobre la cultura
organizacional, estilo y la
mision en busqueda de
una mejora y cambio.

02.
PLAN DE ACCION

Se identifican los objetivos de
la empresa y se disena un plan
adaptado a la organizacion.

03.
EVALUACION

Se miden resultados
y desvios.
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Lic. Adriana Quinteros

o Licenciada en Psicologia UBA. /DECIDIRCONSULTING

o Profesora en psicologia de la Universidad de
Buenos Aires. Post grado en Direccion
estrategica en Recursos Humanos de la UADE.

o Mas de 15 anos de experiencia en Recursos
Humanos, gerenciando los procesos del area e
implementando politicas y estrategia de
seleccion, capacitacion y desarrollo,
comunicacion, RSE, beneficios entre otros.

o Liderazgo de proyectos de transformacion
digital, implementacion de ERP de RRHH
(SSFF), logrando ser oficinas sin papeles.
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